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Zakladni informace o projektu

Obdobi realizace projektu: 1. 12. 2023 —31. 12. 2025
Zapojeno $kol: 86 — celkem 100 % Gzemi SO ORP Usti nad Labem
Rozpocet: 12 553 711,10 K¢

Hlavni cil projektu: Zlepsovat kvalitu vzdélavani v materskych a zakladnich Skolach tim,
Ze bude podporena spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktérl ve vzdélavani,
to znamena spolecné informovani, sdileni dobré praxe a planovani partnerskych aktivit
pro nasledné spolecné reseni mistné specifickych problémU a potreb a vyhodnocovani
prinosl spoluprace.




Skoly v ORP Usti nad Labem

Typ skoly, skolského zarizeni
® Materska skola

Zakladni skola

Zakladni a materska Skola
Specialni skola

ZUS, DDM

©
©
]
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2.5 5 km
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Zobrazeni: Albersovo
Zdroje dat: vlastni Setreni, databaze ArcCR 500




Vstupy:

Celkové zplsobilé

naklady:
12553 711,10 K&

Obdobi realizace:
Datum zahdjeni:
1.12.2023
Datum ukonéeni:
31.12. 2025
Celkem 25 mésich

alizaéni
(vyie dvazku):
Administrativni tym:
= Projektovy manazer
(0,5)
= Finanéni manaZer

pracovnik (0,5)

Odborny tym:

= Koordinator
implementace (1,0)

» Koordinator projektu
(0.5)

= Koordinator MAP
(0,5)

= Odbornik pro
vzdélavani, mentor
(0,75)

« Odbornik
vzdélavacich aktivit
(oPe)

= adbornik
vzdélavacich aktivit
(DPP)

= Analytik, evaluator
(DPP)

« Clenavé PS (DPP)

Aktivity:

Rizeni realizace aktivit projektu,

KA 1 Rizeni projektu ‘
procesu MAP

hodnoceni projektu

ia Hodnoceni dopadu aktivit na cilové
KAZVn]tEnI shlﬂnvproiel:hudimau
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[ Podaktivita 3.1 — Ridici vybor a organizatni struktura MAP ]

-
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mem 3.3— Pracovni skupina pro financovani

Kliovych kompetenci

Podaktivita 3.4~ Pracovni skupina pro podporu
{ forem k rozvoji

[?q_d.muj_.s— Pracovni skupina pro rovné pFilezitosti l—"

Podaktivita 3.8 ~ Mistni akéni planovani

[.;-

Podaktivita 3.10 —Spoluprace s IPs

Semindf o nadani

Konzultace s ukdzkou

L
o
.
[
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[WW akce (semindfe, kurzy, workshopy apod.)

mep tyden

KA 4 Implementace akénich pland

(Prﬂw den

s
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Prohloubeni
spoluprice a zapojeni
relevantnich aktérd z

\izemi do procesu
planovéania
aktualizace mistniho
akéniho plénu rozvoje
vzdélavani

Zlepieni kvality
vzdélavani
v matefskych
a zakladnich
skolach
(prostrednictvim
podpory
spoluprace
zfizovateld, Skol
a ostatnich aktérl
ve vzdélavani)

Zkvalitnéni price
s heterogennim
kolektivem s ohledem
na identifikaci a rozvoj
nadani déti a 2aka
(prostfednictvim
zvySeni znalosti
a kompetenci
pracovnik( ve
vzdélavani)

Rozvoj Klitovich
kompetenci déti
a #akD, rozvoj nadani,
motivace k viastnimu
vzdélavani

Stabilni personilni obsazeni

tymu projektu




Okruhy vnitfniho hodnoceni

Ué&elnost:

» Podafilo se naplnit stanovené cile MAP?

» Co vdosazZeni téchto cilli branilo nebo jim naopak pomahalo?
Dopady:

» Co akéni planovani v uzemi zménilo?

» Jaky dopad méla realizace aktivit projektu na cilové skupiny?

UdrZitelnost:
» Je zajisténo, Ze se v akénim planovani bude v Uzemi pokracovat?

» Je plan udrzitelnosti MAP realisticky?




Harmonogram evaluace

Priprava procesu vnitfniho hodnoceni,
tvorba evaluacniho planu

12/2023-04/2024

Priprava podkladl pro realizaci hodnoceni

04/2024

Realizace Setreni — sbér dat

04/2024-10/2025

Realizace fizenych rozhovord — sbér dat

09-10/2025

Tvorba Zaverecné evaluacni zpravy

10-11/2025

Sdileni zjisténi na evaluacné-metodickych
setkani RO OP JAK

v zavislosti na terminu setkani, ktery stanovi
RO OP JAK

Pripominkovani navrhu/schvaleni Zavérecné

evaluacni zpravy

11-12/2025

Diseminace vystupU

11-12/2025




Cilové skupiny hodnoceni

Cilové skupiny vnitfniho hodnoceni jsou shodné s cilovymi skupinami projektu MAP:
vedeni skol a Skolskych zafizeni a zfizovatelé,

pedagogiCti a nepedagogicti pracovnici,

pracovnici verejné spravy a subjektl zfizenych verejnou spravou,

pracovnici Skolskych poradenskych zarizeni,

ostatni aktéri v oblasti vzdélavani,

rodice déti a zakl (pripadné zakonni zastupci),

déti, 7aci ZS,

>
>
>
>
>
>
>
>

Siroka verejnost.

Mira zapojeni jednotlivych cilovych skupin se rdzni vzhledem k logickému nastaveni
projektu a jeho dilCich aktivit. Zastupci cilovych skupin Ucastnicich se primo aktivit projektu
(pfedevsim v ramci Aktivity 4 — Implementace akénich pland) jsou oslovovani v ramci
dotaznikovych setfeni, zamérenych na hodnoceni prinosu a dopadu na cilové skupiny.




Metodika

Dotaznikova Setreni — primarni metoda sbéru informaci v rdmci vyhodnoceni dopadd realizace
aktivit na cilové skupiny projektu

Pro zji$téni dopadu aktivit na déti MS a mlad$i zaky ZS byla tato metoda v pribéhu realizace
doplnéna dalsimi reflektivnimi metodami:

» komunikaéni kruh (doporuéené pro MS, 1. st. Z5)

» Cilem metody je ziskat zpétnou vazbu od déti na proZitek z aktivity a podpofit jejich schopnost
sebevyjddreni. Reflexe probihd v kruhu, kde mad kazdy moznost sdilet své dojmy. Vystupem je krdtky
text, ktery pedagog predd realizacnimu tymu projektu.

» néavrh ilustrace k projektovému dnu (doporuéené pro MS, 1. st. Z5)

» Cilem metody je nabidnout détem prostor vyjadfit prostfednictvim ilustrace, co si z absolvované
aktivity odndseji. Reflexe probiha ve skupindch a ndsledné formou sdileni v kruhu. Déti ilustruji to,
co je nejvice zaujalo, a své obrdzky poté predstavi ostatnim nebo nechaji bez komentare. Vystupem je
fotografie ilustraci, kterou pedagog predd s pfipadnym komentdrem realizacnimu tymu projektu.

» host v radiu (doporucené pro 1. st. ZS, 2 st. ZS);

» Cilem metody je zprostiedkovat reflexi zaZitku z projektového dne formou rozhovoru a rozvijet
komunikacni dovednosti Zdku. Aktivita probihd ve dvojicich, kde jeden Zdk zaujimd roli moderdtora
a druhy roli hosta v radiu. Rozhovor si Zdci vedou samostatné, v zavéru pak moderdtor shrne, co si
jeho host z projektového dne odnesl. Viystupem je audio nebo videozdznam, ktery pedagog preda
realizacnimu tymu projektu.




Metodika

» spoleénd kresba plakatu na projektovy den (doporuéené pro 1. st Z8, 2. st. Z5);

» Cilem metody je podpofit tymovou spoluprdci Zakd a nabidnout jim prostor vizudlné zpracovat hlavni
myslenky a dojmy z projektového dne. Zdci pracuji v mensich skupindch, ve kterych spole&né vytvdreji
plakdt k danému tématu. Obsah i vytvarné pojeti plakdtu je na dohodé skupiny — muze obsahovat
konkrétni ¢innosti, klicovy motiv nebo pouze vytvarné pojaty ndpis. Pfed samotnou tvorbou je vhodné
provést krdtky spolecny brainstorming, ktery Zdkum pomuZe zamyslet se nad moZnym obsahem
a formou. Na zdvér mohou skupiny své plakdty vzdjemné prezentovat nebo spojit své ndpady
do jednoho spole¢ného ndvrhu. Vystupem je fotografie vytvoreného plakatu/plakadtu, kterou pedagog
predad realizacnimu tymu projektu.

» kratkd esej — dokoncéovani vét (doporuéeno 2. st Z5).

» Cilem metody je podporit individudlini reflexi Zdku prostfednictvim prdce s nedokoncenymi vétami,
které jim pomdhaji pojmenovat osobni proZitek z projektového dne. Zdci pracuji ve dvojicich nebo
mensich skupindch, kde si spolecné prfectou predtisténé véty a kazdy je samostatné doplini podle
vlastniho vnimani. Tato aktivita rozviji schopnost formulovat myslenky, pocity a pfekvapeni spojend
s danou zkusSenosti. Viystupem je fotografie nebo sken vytvorenych praci, pfipadné vybér z nich, ktery
pedagog predd realizacnimu tymu projektu.

» Pozn. vzhledem k nastaveni aktivit je dominantni metodou pro ziskdni zpétné vazby od Zdki ZS
dotaznikové Setreni el. formou.




Metodika

Desk research/rozbor dokumentace MAP — Rozbor existujici/vytvorené dokumentace.

» Spolu s vystupy ze evaluacnich Setfeni se jedna o zaklad pro vedeni fizenych rozhovord.

Rizené rozhovory — Budou realizovdny na podzim 2025 s klicovymi aktéry projektu MAP.
Jedna se naprf. o projektového manazera MAP, koordinatora aktivit, vedouci pracovnik

BADMAP tydn( apod.

Expertni vyhodnoceni — Hlavni metodou zpracovani a interpretace dat je expertni
vyhodnoceni provadeéné nezavislym evaluatorem projektu.




a déti MS

Détem se moc libily pokusy a zapojeni do jejich tvoreni, osahani kinetického pisku a jinyh hmot je
také zaujalo. Pfi rozhovoru v komunikaénim kruhu méla nejvétsi ispéch sopka. Teoretickym castim
s pouzivanim odbornych nazvl prilis nerozumnély. Celkové akci hodnotime kladné a napad se nam
libi. Dékujeme




Dopady na cilové skupiny
— prubézné vysledky — pracovnici ve vzdélavani

Hlavni typy aktivit - konzultace s ukazkou, inspiracni dny, seminare o nadani, vyjezdni
setkani, dil¢i vzdélavaci aktivity (napr. Kurz hodnotového vzdélavani, Dobry zacatek...).

Hlavni oblasti dopadu — identifikace a prace s nadanim, hodnotové vzdélavani,
wellbeing.

Profesni i osobni prinos — nové znalosti, dovednosti a inspirace pro praci se zaky,
informace vyuzitelné ve vyuce i mimo ni.

Praktické ukazky metod — zejména v rdmci konzultaci s ukazkou a inspirac¢ni dny, unikatni
moznost pro pedagogy vidét odborniky pri praci s jejich tfidou a nasledné adaptovat
postupy na vlastni podminky.




Dopady na cilové skupiny
— prubézné vysledky — pracovnici ve vzdélavani

Rozvoj pedagogickych dovednosti — podpora spoluprace ve tfidé, prace s emocemi,
uceni respektu a zvySovani motivace zakl k rozvoiji.

Pozitivni dopady mimo vyuku — budovani skolniho klimatu, posileni tymové spoluprace,
sdileni dobré praxe napfric Skolami.

Pfinos pro vedeni Skol — podnéty pro strategické rozhodovani, zavadéni podpdrnych
opatreni, zlepSovani organizacnich a personalnich procesu.

Nejvétsi dopad — aktivity s pfimym zapojenim ucastnik(, osvétové akce k wellbeingu
zvySily povédomi o dulezitosti psychické pohody Zakl i pedagog.




Dopady na cilové skupiny
— prubézné vysledky — déti a zaci

Hlavni typy aktivit — inspiracni dny, projektové dny, BADMAP tydny.

Vyrazny vzdélavaci a motivacni dopad — posileni zajmu o uceni a propojeni uciva
s realnym svétem.

Rozvoj dovednosti:

» badatelské Ukoly, experimenty, spoluprace s odborniky z univerzity a kulturnich instituci,
exkurze;

» rozvoj zvidavosti, kritického, analytického a logického mysleni;

» podpora tvofivosti, estetického citéni a socialnich kompetenci (tymova prace).




Dopady na cilové skupiny
— prubézné vysledky — déti a zaci

Hodnotové vzdélavani — empatie, porozuméni, spoluprace misto soutézeni, uvédoméni
si vlastnich hodnot a hranic osobni pohody.

(udrzitelny rozvoj, polytechnika, digitalni a medialni gramotnost, demokratické mysleni,
umeéni a design...).

Zazitkové uceni— spoluprace s odborniky z praxe a uceni v realnych prostfedich = hlubsi
propojeni teorie s praxi a vetsi motivace k vzdelavani.

Nejvétsi primy dopad — BADMAP tydny — zlepsSeni badatelskych dovednosti, kompetenci
k uceni, komunikace a sdileni.




Dopady na cilové skupiny
— aktualni zavéery a doporuceni

PokraCovat v realizaci aktivit zahrnujici praktické ukazky se zapojenim ucastniku.

Zachovat/posilovat prostor pro diskuzi a sdileni zkusenosti mezi Ucastniky z riznych skol
a instituci.

Zvazit prodlouzeni Casové dotace u vybranych aktivit, zejména tam, kde na zakladé
evaluacnich Setfeni Ucastnici pozaduji hlubsi rozpracovani tématu (nadani, wellbeing).

Posileni sledovani dlouhodobéjsich dopadl na cilové skupiny a vyhodnotit, jak se
ziskané znalosti a zkuSenosti promitly do Skolni praxe.




Dékuji za pozornost




